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NUMERO
De la délibération

1885
OBJET
de la délibération

Approbation du nouvel
organigramme des
services du SITTOMAT

TERCOMMUNAL DE TRANSPORT ET DE
TRAITEMENT DES ORDURES MIENAGERES

DE L’AIRE TOULONNAISE

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE PUBLIQUE DU : MERCRED! 2 OCTOBRE 2024 3 9h30,
Délibération prise conformément & FOrdre du Jour.

Le Comité Syndical s’est réuni dans les locaux du SITTOMAT ~ 190 Chemin
Gaétan Gastaldo - 83200 Toulon, réguliérement convoqué en date du 25
septembre 2024 en conformité avec le Code Général des Collectivités
Territoriales, et sous la présidence de :

Monsieur Gilles VINCENT

Présents : Robert BERTI~ Michel LE DARD~ Albert TANGUY- Luc de SAINT
SERNIN- Bernard MARTINEZ ~ Patrick MARTINELLI~ Robert BENEVENTI-
Jean-Luc GRANET-- Patrick BOUBEKER— Ange MUSSO~ René CASTELL— Anne
Marie METAL ~ Jean TEYSSIER-- Christine SINQUIN

Absents ou excusés : Héleéne BILL- Chrystelle GOHARD- Philippe
LEONELLI- Jean-Luc VITRANT— Jean PLENAT

Délégués en exercice 20
Quorum 11
Présents 15
Absents ou excusés 5
Procuration(s) 0
Monsieur Albert TANGUY

Est désigné & 'unanimité des présents : Secrétaire de séance
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MONSIEUR LE VICE PRESIDENT CHARGE DU PERSONNEL DONNE LECTURE DE L’EXPOSE SUIVANT
MESDAMES, MESSIEURS ET CHERS COLLEGUES,

La Commission Mixte réunie le 25 septembre 2024 a donné un avis favorable au dossier qui vous est
présenté.

Les services du SITTOMAT sont actuellement organisés sur la base de relations fonctionnelles et
hiérarchiques directes entre le Directeur Général et chacun des agents, & I'exception d’un adjoint
administratif recruté en mai 2024 sous l'autorité hiérarchique de la responsable du budget et de la
comptabilité. Ce sont donc actuellement 9 agents dont les missions sont supervisées en direct par le DGS.

Or le Syndicat développe ses outils de traitement et de valorisation des déchets : un centre de tri des
collectes sélectives est en cours de réalisation (35 M€ HT), une plate-forme de traltement des biodéchets
est & 'étude (15 M€ HT) et un 6°™ quai de transfert devrait étre mis en chantier (5 M€ HT). Par ailleurs,
dans le contexte actuel d'évolution rapide des technologies, de la réglementation et des colts, il est

de demain.

Enfin, un audit interne a été réalisé au 1% semestre 2024 sur les marchés publics qui préconise la mise en
ceuvre d'un programme d'actions (56 fiches actions) destiné & améliorer la qualité et sécuriser la
commande publique du Syndicat. [l apparait pertinent dans ce contexte de placer Fagent administratif en
charge des marchés publics sous l'autorité et la responsabilité d’une personne ayant une bonne
connaissance et un retour d'expérience significatif des processus d’achat public.

indispensable d'améliorer la vision stratéglque du Syndicat afin de relever les défis écologiques et financiers

—————C'estpourquorilestnécessalre
= Que la Direction Générale dégage du temps pour conduire les projets et réflexions en cours et a
venir;
= Qu'elle se fasse assister par un chargé de mission spécialisé dans le contréle de gestion, I'achat
public et le suivi et I'amélioration de la performance ;
= Que les grandes fonctions a Feeuvre pour Faccomplissement des missions du Syndicat se

structurent afin de gagner en efficacité et en coordination.

Le projet de ré organisation des services du SITTOMAT s’articule sur les éléments qui suivent-:

- Création de 4 entités dédiées ; :

e Au pilotage des grands projets et au sulvi de la gestion des OMR qui nécessite de mettre en
synergie les équipements de transport et de traitement: le poste de Directeur Technigue,
agent technique de catégorie A, ‘

e Ausuivi d’exploitation des équipements structurants et des contrats de prestation de service
qui concourent a la gestion de l'ensemble des autres flux de déchets (hors OM) : collecte
sélective, bas de qual des déchéteries, biodéchets: le service Exploitation : collecte, tri,
valorisation, 3 agents dont un chef de service, agent technique de catégorie A/B

e Aux fonctions administratives ; secrétariat, budget, comptabilité, gestion RH, gouvernance
politique du Syndicat: le Secrétariat Général, 3 agents dont un chef de service, agent
administratif de catégorie A/B

* Alacommunication institutionnelle et de proximité : le poste de chargé de communication, de
catégorie A/B, épaulé occasionnellement d’emplois services clviques.
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Le projet inclut par ailleurs un nouvel efrfploi permanent de catégorie A de chargé de mission Performance

BT CUmro e estomSors i rrtereeit rarchique du Directeur Général avec pour vocation :

- de travailler en transversalité avec les 4 entités définies ci-avant sur les themes relevant de ses

missions ;
- de superviser l'achat public, en encadrant notamment I'agent administratif de catégorie B/C

spécialisé en marchés publics.

Cette derniere création d’emploi a été autorisée par la délibération n°1873 du 5 juin 2024,

Le projet a pour conséquence de réduire le nombre d’agents sous l'autorité fonctionnelle directe du
Directeur Genéral (de 9 aujourd’hui a 5). Il crée par ailleurs au sein des 3 services des liens fonctionnels
entre les futurs chefs de service et leurs futurs agents.

Les réunions de service, d'une périodicité mensuelle, continueront a associer 'ensemble des agents afin
d’assurer une diffusion optimale des informations et consignes nécessaires a la bonne marche des services.

La ré organisation des services nécessite la création de 3 postes a temps complet, sur une base de 36.5
heures par semaine, tenant compte du régime d’ARTT mis en place au SITTOMAT :

- 1 poste d’Ingénieur principal
-1 poste d'attache hors classe
L'un ou l'autre de ces 2 postes sera pourvu par un emploi statutaire ou contractuel dont le recrutement est

en cours (chargé de mission Performance).

- 1 poste d’ingénieur
Ce poste correspond a la mission de chef du service Exploitation créé dans le cadre de la ré organisation.

Les modifications apportées sont retranscrites en rouge dans le tableau des effectifs (état du personnel)
joint au dossjer.

Le Comité Social Territorial du centre de gestion du Var a donné un avis favorable au présent projet
d’évolution des services lors de sa séance du 19 septembre 2024.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir :

1- Adopter I'exposé qui précéde

2- Approuver le nouvel organigramme des services du SITTOMAT et le tableau des effectifs qui
en résulte tel que présentés et figurant en annexe a la présente,

3- Autoriser le Président 3 signer tout document relatif a cette affaire

CET EXPOSE MIS AUX VOIX EST ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Albert TANGUY Monsieur Gilles VINCENT

Secrétaire de séance Présiden SITTOMAT
Vice-Président.de-la- Metropole TPM
“Maire de Saint-Mandrier
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Annexe C1 -BP

ETAT DU PERSONNEL au 02/10/2024

Emplois statutaires

Emplois créés

Emplois pourvus
ou @ pourvoir

Emplois vacants

Volontaires service civique

Cadre des emplois 1 poste de Directeur Genéral Pourwu par detachement d'1 0
Fonctionnels ingénieur terrtonal hors class el
Cadre d'emploi des Ingénieurs 1 poste 1 0
Territoriaux hors classe
1pa 1 t
Cadre d’emploi des Ingénieurs 1 postes I Eylt iRy 1
Territoriaux en chef
Cadre d'emploi des Ingénieurs 1 poste en cours de recrutement i
Principaux (charge de misston Per )
Cadre d'emploi des Ingénieurs 1 poste 0 ;
Cadre d'emploi des Attachés ! poste &0 cours de recrutement ”
Territoriaux hors classe (crarge de mission Perf)
Cadre d'emploi 5 i
des Attachés Territoriaux 1poste
Cadre d'emploi des 1 postes de Rédacteur Principal 1ére classe
Rédacteurs 3 postes de Redacleur Principal 2éme classe 0 4
| poste de Rédacteur 0
Cadre d'emploi des 1 poste de technicien Principal 1
Techniciens de 1ére classe
Territoriaux 2 postes de lechnicien Principal 1 2
de 2éme classe
1 poste de technicien 0
Cadre d'emploi des agents de y 1 0
maitrise 1 poste d'agent de maitnse
Cadre d'emploi des 2 poste d'Adjoint Admunistratif 2 0
Adjoints Territoriaux Principal de 1ére classe
Missions & durée déterminée
Conseiller Technique 2 2 0
Conseiller Juridique 2 1 1
Canseiller Informatique 1 0 1
Sténo-Dactylo 1 0 1
2 0 2




